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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе закона РФ «Об образовании в Российской 
Федерации» № 273-ФЗ, Устава ЧОУ «Аметист».
Настоящее положение определяет основные формы поощрения, наград учащихся и их родителей 
(законных представителей) ЧОУ «Аметист» (далее - Школа).

1.2. Основные понятия, используемые в данном документе.
Поощрение - это выражение положительной оценки, одобрения, признания качеств, поведения 
воспитанника или группы. Оно вызывает чувство удовлетворения, уверенности в своих силах, 
положительную самооценку, стимулирует воспитанника к улучшению его поведения.

1.3. Цели и задачи.
1.3.1. Цель:
- создание особых условий для развития и укрепления успешности детей и подростков.
1.3.2. Задачи:
- организовать и реализовывать систему управленческой поддержки творческих усилий учащихся 
в различных видах деятельности;
- разработать и внедрять специальную информационную политику о поощрении учащихся;
- совершенствовать формы поддержки творческого потенциала учащихся;
- способствовать развитию ученического самоуправления.

1.4. Грамота, благодарность, диплом и сертификат являются формой поощрения и 
стимулирования труда работников школы и достижений учащихся ЧОУ «Аметист».

1.5. Соблюдение локальных нормативных актов школы, активная гражданская позиция учащихся 
обязательны для получения грамоты.

1.6. Награждение грамотой за успехи в учебе с логотипом школы и гербом РФ производится 
приказом директора школы.

1.7. Грамота, благодарность, диплом и сертификат вручаются в торжественной обстановке.

1.8. Награждение грамотой может сопровождаться вручением ценных призов и денежным 
поощрением.

2. Награждение учащихся

2.1. Грамотой с логотипом школы и гербом РФ награждаются учащиеся:
- за личные и коллективные достижения на предметных олимпиадах, проектной деятельности 
муниципального, регионального, всероссийского уровня;
- значимый вклад в укрепление престижа школы;



2.2. Грамотой за успехи в учебе с логотипом школы и гербом РФ награждаются учащиеся:
- за отличные и хорошие (не более 4х четверок) успехи в учебе учащиеся средней и старшей 
школы;
- за победу и призовые места на больших отчетных общешкольных мероприятиях различных 
направлений;
- значимый вклад в укрепление престижа школы;

2.3. Грамотой за активное участие в жизни школы с логотипом школы и гербом РФ 
награждаются учащиеся:
- за отличные успехи в учебе учащиеся начальной школы на основании приказа директора 
школы;
- за личные и коллективные достижения в творческих конкурсах,

2.4. Грамотой за спортивные достижения с логотипом школы и гербом РФ награждаются 
учащиеся:
- за личные и коллективные достижения в спортивных мероприятиях муниципального, 
регионального, всероссийского уровня;
- за призовые места в спортивных школьных мероприятиях;

2.5. Грамотой школьное соуправление награждаются учащиеся:
- за активное участие в самоуправлении учащихся;
- за активное участие в школьных медиа;

2.6. Благодарность с логотипом школы и гербом РФ объявляется учащимся:
- за инициативу, проявленную в создании и проведении больших школьных мероприятий;

2.7. Дипломом награждаются учащиеся:
- за высокие достижения в проектной, общественной, культурно-творческой и иных видах 
деятельности в рамках школьных мероприятий.

2.8. Сертификат выдается учащимся:
- за активное участие в классных, школьных, внешкольных программах (недели творчества, 
метапредметные и театральные недели и т.п.)
- за активное участие в общественно-полезном труде и социальных акциях.

2.9. Рукописными грамотами награждаются учащиеся:
- за активное участие в плановых ппсольных мероприятиях.

2.10. Diploma награждаются учащиеся:
- за высокие достижения в проектной, общественной, культурно-творческой и иных видах 
деятельности в рамках школьных мероприятий на английском языке.

2.11. Certificate выдается учащимся:
- за активное участие в классных, школьных, внешкольных программах (недели творчества, 
метапредметные и театральные недели и т.п.) на английском языке
- за активное участие в общественно-полезном труде и социальных акциях на английском языке.

3. Награждение работников школы

3.1. Грамотой
- за активную и плодотворную работу по обеспечению единства обучения и воспитания, 
формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

школы награждаются учителя и другие работники школы:



- за подготовку победителей и призеров предметных олимпиад, творческих конкурсов, 
спортивных мероприятий

за высокие показатели
уровня и
и воспитания

различного
качества обучения

характера; 
обучающихся;

- за успехи в практической подготовке учащихся, в развитии их творческой активности и 
самостоятельности;
- за внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов 
обучения;

за активное участие в общественной жизни
- за многолетний добросовестный труд по укреплению престижа школы.

школы;

3.2. Благодарность объявляется за инициативу и активное участие в мероприятиях школы.

4. Поощрение родителей (законных представителей)

4.1. Родители (законные представители) и семьи могут поощряться благодарностью с логотипом 
школы и гербом РФ: 

- за активное участие в жизни класса и школы;

- за организацию и проведение конкретного дела;

- за оказание профессиональной помощи;

- за работу в органах самоуправления в родительском комитете, в комиссиях, в штабах, совете 
класса, школы;

4.2. Для осуществления поощрений используются следующие формы: 

- благодарственные письма, устная и публичная благодарность;

-подарки, сделанные руками детей, 

- торжественный прием лучших родителей - активистов у директора школы.

4.3. Форма поощрения выбирается теми, кто поощряет.


